2¢ ville du Loiret
23 000 habitants
Métropole d'Orléans

La ville d'Olivet RECHERCHE

Un travailleur social a 50%
Sur emploi permanent

Type de contrat : Recrutement par la voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle (CDD sur emploi
permanent) - Temps de travail a 50%

Catégorie: A

Service: CCAS

Date limite de candidature : 30/04/2024

Candidature d envoyer par mail a recrutement@olivet.fr

Affecté au sein du CCAS, le travailleur social a pour missions principales d’accueillir, écouter, orienter les
Olivetains dans le cadre d’'une démarche éthique et déontologique. Il contribue au développement du
lien social et a la prévention des risques d'exclusion. Son accompagnement permet ['acces effectif de
tous a I'ensemble des droits fFondamentaux.

Missions :

- Assurer les missions d'accueil individualisé et confidentiel, d'écoute d’'accompagnement et
d'orientation des Olivetains ;

- Conseiller, orienter et soutenir les personnes et les familles olivetaines connaissant des
difficultés sociales, les aider dans leurs démarches ;

- Etablir des élections de domicile ;

- Concourir a l'organisation et l'activité du CCAS (répartitions et prises en charge des demandes
de suivis socio-éducatifs) ;

- Assurer la gestion et le suivi des dossiers sociaux sous forme informatique ;

- Appliquer la procédure relative au logement d'urgence et assurer I'accompagnement social des
personnes en vue de leur relogement ;

- Assurer la polyvalence du service et suppléer la référente senior dans le cadre de ses missions
CLIC et les services d'aides a domicile du CCAS;

- Suppléer la coordinatrice de la Maison de la parentalité en cas de nécessité de service;

- Favoriser les échanges et mobiliser I'ensemble des partenaires (CAF, service social
départemental, associations locales...);

- Accueillir et assurer le tutorat des stagiaires de filiere sanitaire et sociale.


mailto:recrutement@olivet.fr

Profil demandé :

Un des diplomes ci-dessous obligatoire :
- Dipléme d’Etat d'Assistant de Service Social ;
- Dipléme d'Etat de Conseiller en Economie Sociale et Familiale ;
- Dipléme d'Etat d’Educateur Spécialisé

Compétences/connaissances :
Une bonne connaissance de la législation sociale et des dispositifs sociaux, médico-sociaux , ainsi que des
méthodes en gestion de projet. Une bonne maitrise de ['outil informatique.

Une bonne capacité a travailler en équipe et a réagir avec pertinence aux situations d'urgence. Capacité a
conduire des entretiens.

Une capacité a étre autonome dans l'organisation du travail (rendez-vous, permanence, visites a
domicile)

Qualités requises :
- Qualités relationnelles, sens de l'accueil et de l'écoute ;
- Bienveillance, discrétion professionnelle et confidentialité des informations recueillies ;
- Sens de l'organisation, rigueur.

Permis B indispensable

Les avantages de la collectivité :
- Cadre de travail agréable, avec une polyvalence des missions
- CNAS, participation employeur d la mutuelle et d la prévoyance, prime de fin d’année (soumis a
des conditions d’ancienneté)

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap s ion



