
VILLE DE SAINT JEAN DE BRAYE
(Loiret)

22312 habitants
Membre d’Orléans Métropole

Recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle
dans le cadre d'emplois 

des adjoints techniques territoriaux
(catégorie C)

UN-E MENUISIER-E METALLIER-E SERRURIER-E H/F

au sein du service sécurité des bâtiments communaux
du Pôle Développement du Territoire et Patrimoine

A temps  ple in
* * * * * * * * * * *

PROFIL DE POSTE

La ville  de Saint-Jean de Braye,  est  située dans la  première couronne de la  Métropole
d’Orléans, dont elle fait partie (22 communes), en région Centre Val de Loire et à une heure
de Paris

Saint-Jean  de  Braye,  la  ville  qui  bouge  entre  Loire  et  Forêt,  est  une  ville  dynamique,
attractive, et inscrite dans une démarche de ville en Transition. 

Située entre Loire  et  Forêt,  au  cadre de vie  préservé,  elle  est  labellisée au Patrimoine
Mondial de l'UNESCO, pour la beauté de ses paysages culturels et naturels. Elle est par
ailleurs, depuis 2019, reconnue territoire engagé pour la nature.
Saint-Jean-de-Braye, ville dynamique et attractive est inscrite dans une démarche de Ville en
transition depuis 2018. Forte de sa centaine d’associations et de ses comités de quartier, elle
concerte  et  fait  participer  régulièrement  ses  habitants  aux  décisions  municipales.  Elle
possède,  sur  son  territoire  plusieurs  zones  économiques  et  d’activités,  de  nombreuses
entreprises, dont les usines de fabrication de Dior.
Elle  dispose des atouts  d’une commune urbaine de la  première couronne orléanaise où
toutes les mixités sont préservées (sociales, urbaines, environnementales) et elle possède
d’ailleurs deux écoquartiers.

Sous l’autorité du responsable de service, vous participerez à la maintenance préventive et
curative des bâtiments communaux dans le domaine de la serrurerie métallerie et réaliserez
divers travaux de fabrication, conception d’agencement et décors.

MISSIONS DE L’AGENT 

• Entretien des serrures, fermetures, éléments de sécurité, gonds…
• Fabrication  en  atelier,  d’ouvrages  en  métallerie :  soudures  (tous  types),

tronçonnages, perçages, ébavurages, assemblages…
• Conception de divers agencements (mobilier urbain, décors, portails)
• Fabrication de décors suites aux demandes inter-services ou d’associations



PRINCIPALES ACTIVITÉS

• Effectuer  des travaux  en atelier :  soudures (tous types),  tronçonnages,  perçages,
ébavurages, assemblages…

• Effectuer  des  travaux  d’entretien  sur  sites :  réparations  diverses  et  travaux
d’agencements:
◦ Installer divers équipements de serrurerie et menuiserie
◦ Assurer  l’entretien  des  menuiseries  intérieures  et  extérieures  des  bâtiments

communaux
◦ Concevoir divers agencements (meubles, décors, faux plafonds, placo)
◦ Fabriquer des décors suites aux demandes inter-services ou d’associations

• Respecter et appliquer tous les critères en matière de sécurité au travail
• Respecter  et  appliquer  les  normes  techniques  concernant  les  établissements

recevant du public
• Réceptionner  des  produits,  des  matières  premières,  vérifier  la  conformité  d’une

livraison
• Charger, décharger, manutentionner des produits

COMPÉTENCES REQUISES 

Savoirs/connaissances :

• Technologies,  techniques  et  équipements  techniques  dans  le  domaine  de  la
menuiserie, serrurerie et dérivés

• Consignes en matière d’hygiène et de sécurité du travail
• Normes techniques concernant les établissements recevant du public
• Outils informatiques
• Nouvelles technologies en matière de menuiserie et serrurerie
• Lecture de plan, schéma

Savoir-faire :

• Installer une serrure et des accessoires de fermeture
• Fixer des éléments menuisés
• Réaliser des éléments menuisés sur mesure
• Contrôler la conformité d’une équipement, d’une machine, d’une installation
• Comprendre, interpréter des données et documents techniques
• Avoir un esprit d’initiative
• Travailler en équipe
• Être autonome (organisation d’un chantier, commandes des matériaux appropriés, 

suivi d’un planning)
• Analyser les risques encourus afin de travailler en totale sécurité

Savoir -être :

• soucis de progresser
• rigueur et méthode
• sens du travail en commun
• sens du service public
• efficacité
• implication, motivation
• capacité d’écoute
• autonomie
• ponctualité et disponibilité
• adaptabilité



CONDITIONS G  É  N  É  RALES DE TRAVAIL  

• lieu de travail :  CTM, déplacements sur les différents sites de la Ville
• travail en intérieur et en extérieur par tous les temps
• avoir le permis B (obligatoire)
• Habilitations : utilisation des machines outils de menuiserie et serrurerie
• Astreintes

REMUNERATION : rémunération statutaire + régime indemnitaire lié au poste + prime de fin 
d'année + participations mutuelle/prévoyance labellisées territoriales + accès aux prestations
de l’action sociale sous conditions. 

Poste à pourvoir à compter du 1er mai 2024.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Monsieur Patrice MARCHAND, adjoint de
direction,  service patrimoine bâti  au 02.38.52.41.47 / 06.69.31.50.56 ou  Monsieur Fabien
PITHIOUD, responsable bâtiment au 02.38.52.40.87 / 06.63.85.16.43

Les personnes intéressées sont invitées à adresser une candidature (lettre de motivation et
curriculum vitae  avant le 12 avril 2024 à la Direction des Ressources Humaines :

Madame le Maire – Conseillère départementale du Loiret
Direction des Ressources Humaines

47 rue de la Mairie
CS 90009

45801 SAINT-JEAN DE BRAYE

ou via le site de la ville : https://www.saintjeandebraye.fr/ma-ville-au-quotidien/emploi-vie-
economique/recrutement/

ou à l’adresse : ressourceshumaines@ville-saintjeandebraye.fr


