La commune de Saint-Denis-en-Val (Loiret)
Recrute son (sa) Chargé(e) de Vie Culturelle H/F
Grade : adjoint administratif ou rédacteur territorial

Mairie de Poste a temps non complet (50%)
Sainl Dentig-an-Uaf A compter du 01 Janvier 2026

La commune de Saint-Denis-en-Val, située aux portes sud d'Orléans et & 1h15 de Paris, présente un atout
géographique fort. Ancrée dans Orléans-Métropole, composée de 22 communes, elle recrute son (sa) Chargé(e)
de vie culturelle dans le cadre d'emploi des adjoints administratifs ou rédacteurs.

Saint-Denis-en-Val, c'est aussi 7842 habitants avec un tissu associatif frés riche.

Le (la) Chargé(e) de vie culturelle a le sens de l'intérét général, il (elle) est d'une grande disponibilité (participation
ponctuelle d des commissions et évenements culturelles diverses).

Pour un CDD de 3 mois renouvelable
Sous l'autorité du D.G.S, vous serez en charge de :

Missions principales :

e Organisation et gestion de la saison culturelle : Réservation, coordination et accueil des spectacles et
expositions avec les Services Techniques, suivi administratif des événements et demandes de subventions
associées.

e Animation culturelle : Proposition et mise en place d’actions d'animation et de la programmation de la
saison culturelle.

e Gestion de la régie de recettes : Tenue des caisses et suivi financier des spectacles organisés.

e Communication : Transmission des informations relatives aux actions culturelles au service communication
de la commune.

e Représentation et participation : Présence aux commissions et événements culturels organisés par la
commune.

e Préparation et suivi du budget du service.

e Rédaction des projets de délibération du Conseil Municipal en lien avec I'activité du service.

Conditions de travail :

Temps non complet (50 %), avec travail en soirée et week-end selon la programmation culturelle.
Cycle de travail a définir

Disponibilité indispensable pour les besoins de I'équipe et les événements.

Port de charges lourdes occasionnel.

Possibilité d'une journée de télétravail.

Profil recherché :

e Titulaire d'un dipldme de niveau Bac + 2 dans la gestion de projets culturel ou événementiels et/ou d'une
expérience sur un poste similaire dans une collectivité territoriale ou établissement public de taille
équivalente.

e Connaissance des réseaux culturels et partenaires externes, ainsi que de la reglementation contractuelle
des spectacles.

e Connaissance et utilisation des outils numériques.

e Aptitude au fravail en partenariat et a la fransversalité.

Maitrise des outils bureautiques, capacités rédactionnelles.

Qualités requises :

Sens du contact et du service public, rigueur, confidentialité, polyvalence
Dynamisme et adaptabilité.

Créativité et curiosité pour les arts en général.

Permis B

Date limite de dépdt des candidatures :
- 14 décembre 2025

Conditions de recrutement
Rémunération statutaire + régime indemnitaire RIFSEP— selon expérience + Allocation de Noél

Notre collectivité s'engage pour une mobilité plus verte et solidaire en proposant a ses agents le forfait mobilité durable, incluant I'usage du
vélo.

Adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + copie des diplomes) a :
Madame le Maire - Mairie de Saint-Denis-en-Val / 60, rue de Saint-Denis - 45560 Saint-Denis-en-Val
OU valeriefourage@saintdenisenval.com
Renseignements sur le poste : V. FOURAGE, Directrice des Ressources Humaines - Tél : 02 38 76 58 46




