
 
 

RECRUTE UN(E) ÉLECTRICIEN(NE) 

CDD de 3 mois 

À pourvoir dès que possible 

Sous l’autorité du Responsable des Services Techniques, la personne aura en charge : 

 

DESCRIPTION DU POSTE

• Réalisation de tous travaux de bâtiment de 

2ème œuvre pour la création, la réhabilitation 

ou l’entretien des bâtiments publics 

communaux, spécialisé dans le domaine des 

installations électriques 

• Réalisation des travaux d’entretien ou 

d’aménagement de 1er niveau, en suivant et 

en respectant les consignes transmises par la 

hiérarchie : 

o Diagnostic de pannes, 

o Application d’éventuelles mesures de 

protection 

o Dépannage d’une installation courante 

o Réalisation d’une installation simple 

o Maintenance courante de l’outillage 

utilisé 

• Accompagnement et suivi des entreprises 

extérieures intervenant sur les installations 

électriques communales et chargées des 

contrôles règlementaires sur les ERP 

• Installation, enlèvement et révision des 

décorations de fin d’année à positionner sur 

le domaine public 

• Montage, démontage et transport des 

installations et matériels nécessaires à 

l’organisation des manifestations gérées par 

la commune ou associations Dionysiennes 

• Polyvalence sur toutes les autres tâches des 

services techniques 

 
 

 

PROFIL RECHERCHE :  

- CAP/BEP en électricité 

- Bonnes connaissances de la réglementation s’appliquant aux ERP et appliquer cette 

réglementation 

- Habilitation électrique (H1V, B2V, BR, BC, BE) 

- Savoir diagnostiquer les dysfonctionnements et la limite au-delà de laquelle l’appel à un spécialiste 

est indispensable 

- Savoir respecter le plan d’entretien journalier transmis par la hiérarchie et savoir organiser son travail 

en fonction des consignes écrites ou orales transmises 

- Capacité à travailler en équipe 

- Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité au travail 

- Dynamisme, réactivité et autonomie dans son travail 

- Prendre soin du matériel de travail utilisé et veiller à son bon entretien courant 

 

CONDITIONS :  

- Poste à temps complet : 39h00 

- Rémunération statutaire 

 

 

 

CONTACT :   Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV + copie des diplômes) au 

60 rue de Saint Denis 45560 SAINT DENIS EN VAL 
 

OU stephanie.lehir@saintdenisenval.fr 

 

Renseignements auprès de Pascal MARIMPOUY au 06.86.17.58.90 

mailto:stephanie.lehir@saintdenisenval.fr

