
 
 

RECRUTE UN MECANICIEN(NE) 

CDD de 3 mois renouvelable 

Dès que possible 

Sous l’autorité du Responsable des Services Techniques, 

la personne assurera la gestion de la flotte automobile et du petit matériel :  

 

DESCRIPTION DU POSTE

- Supervision de l’entretien du parc automobile 

Communal et de l’entretien du petit matériel 

- Entretien de l’ensemble des véhicules (VL et PL) 

composant le parc automobile de la commune :  

• Entretien courant et préventif 

• Réparation au 1er degré sur l’ensemble  

des véhicules (VL et PL) ne nécessitant pas 

un matériel spécifique non détenu au sein de 

la collectivité 

• Dépannage sur site de véhicule y  

compris accidentés 

• Diagnostic d’entretien ou de remise en état 

y compris chiffrage avant éventuelles 

réparations 

• Nettoyage et maintenance de l’outillage 

utilisé 

- Participation à la réalisation de travaux d’entretien 

de bâtiments 2ème œuvre, plomberie, serrurerie et 

tous travaux nécessitant des prestations de soudure 

- Entretien et réparation du petit matériel des services 

techniques 

- Montage, démontage et transports des installations 

et matériels nécessaires à l’organisation des 

manifestations 
 

- Polyvalence sur toutes les autres tâches des services 

techniques 
 

 

 

 

 

PROFIL RECHERCHE :  

- Connaissances solides et expérience sur poste précédent souhaité dans le domaine de la 

mécanique automobile et poids lourd 

- Connaissances relatives à l’entretien et la maintenance du petit matériel 

- Notions techniques concernant les travaux de soudure 

- Connaissances des consignes de sécurité au travail 

- Savoir planifier son travail et élaborer et suivre un planning d’entretien du parc automobile 

- Savoir diagnostiquer la limite au-delà de laquelle l’appel à un spécialiste est indispensable 

- Capacité à travailler en équipe 

- Dynamisme et réactivité 

- Prend soin du matériel de travail utilisé et veiller à son bon entretien courant 

 

CONDITIONS :  

- Poste à temps complet : 39h00 

- Rémunération statutaire 

 
Notre collectivité s’engage pour une mobilité plus verte et solidaire en proposant à ses agents le forfait mobilité 

durable, incluant l’usage du vélo.  

 

CONTACT :   Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV + copie des diplômes) au 

60 rue de Saint Denis 45560 SAINT DENIS EN VAL 
 

OU stephanie.lehir@saintdenisenval.fr 

 

Renseignements auprès de Pascal MARIMPOUY au 06.86.17.58.90 

mailto:stephanie.lehir@saintdenisenval.fr

